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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
yang telah memberikan banyak nikmat dan pengetahuan sehingga penulisan
rencana aksi perubahan ini bisa diselesaikan. Laporan hasil aksi perubahan
ini  bertujuan untuk memberikan gambaran akan EFEKTIVITAS
PELAKSANAAN REKRUTMEN ANGGOTA POLRI DENGAN
MENGGUNAKAN  APLIKASI SISTEM PENERIMAAN BERBASIS
BARCODE (SIRIMBA) DI POLDA JABAR. Penulis bersyukur karena seluruh
rangkaian kegiatan dalam pembuatan laporan hasil aksi perubahan ini dapat
berjalan dengan lancar karena bantuan dan dukungan dari berbagai pihak
yang terlibat di dalamnya. Oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih

kepada:

1  Kombes Pol Drs. Taufik Supriyadi, selaku Kapusdik Administrator yang
telah memberikan bimbingan dan mootivasi dalam menyusun laporan
hasil aksi perubahan;

2 AKBP Saptono, S.IK.,M.H.,C.P.H.R, yang telah bersedia menjadi
mentor dan memberikan dukungan serta bantuan dalam menyelesaikan
laporan hasil aksi perubahan ini;

3. AKBP DR. Hanjaya Fatah, MM.Pd, selaku coach yang telah
memberikan arahan, saran, kritik, dan bimbingannya sehingga laporan
hasil aksi perubahan ini dapat selesai dengan baik

4. KOMPOL Arden Ichlas selaku Perwira Penuntun yang telah
memberikan bimbingan dan masukan dalam menyusun laporan hasil
aksi perubahan;

Akhir kata, semoga aksi perubahan ini dapat meningkatkan kinerja unit

organisasi yang lebih efektif dan efisien.

Bandung, Mei 2021

Action Le

RIZAL ADAM AL HASAN A.S..S.Pd..M.M
NOSIS : 202103060335
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